Hjerring Kommune

FORHANDSAFTALE

Forhandsaftale for sygeplejerskeuddannede afdelingsledere og sy-
geplejerskeuddannede assisterende afdelingsledere ved Hjarring
Kommune, zldreomradet

1. Indiedning

Aftalen er indgaet mellem Lederforeningen i DSR og Hjerring Kommune
indenfor rammerne af Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets
omrade m.fl. indgaet mellem bl.a. Dansk Sygeplejerdd og KL og Overens-
komst for ledere i kommunens ldre- sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion m.v. indgaet mellem Dansk Sygeplejerdd og KL (KL-
litrering 71.01).

2. Omrade

Aftalen gaelder for sygeplejerskeuddannede ansat som afdelingsleder
eller assisterende afdelingsleder ved Hjerring Kommune pa aeldreomra-

det.

Len- og ansaettelsesvilkdrene for tjenestemandsansatte og ansatte i fleks-
job fastlaegges individuelt.

3. Grundlen

Afdelingsledere: L12

Assisterende afdelingsledere: L10

4. Tillzeg - Arbejde og ansvarsomrader




Side 2.

Stillingens indhold

Assisterende afdelingsledere ydes et pensionsgivende tillaeg pa kr. 10.000 i arligt
grundbelab (01.01.2006-niveau) for stillingens indhold.

Lenseddeltekst: Stillingens indhold

Ekstra ledelsesfelt

Afdelingsledere som varetager et ekstra ledelsesfelt ydes i funktionsperioden et
pensionsgivende tillaeg pa kr. 44.600 i arligt grundbelab (01.01.2006-niveau).

Lenseddeltekst; Ekstra ledelsesfelt

5. Tilleeg - Kvalifikationer og kompetencer

Kvalifikationer — afdelingsledere

Afdelingsledere ydes et pensionsgivende tilleeg pa kr. 20.000 (01.01.2006-niveau)
for kvalifikationer

Lenseddeltekst: kvalifikationer

Kvalifikationer — assisterende afdelingsledere

Assisterende afdelingsledere ydes et pensionsgivende tillaeg pa kr. 7.100
{01.01.2006-niveau) for kvalifikationer

Lenseddeltekst: kvalifikationer

Diplomuddannelse



Side 3.

Afdelingsledere og assisterende afdelingsledere ydes et pensionsgivende tilleeg
pa kr. 12.200 i arligt grundbeleb (01.01.2006-niveau) for gennemfert diplomud-

dannelse.

Lenseddeltekst: Diplomuddannelse

6. lkrafttraeden

Denne aftale treeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2020

7. Opsigelse

Denne forhandsaftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudga-
ende varsel.

Parterne er enige om at tage forhandsaftalen op til dreftelse i tilfelde af eventu-
elle fremtidige centralt aftalte lenforbedringer.

Hjerring, den 9. januar 2020

Lederforeningen i DSR Hjoerring Kommune
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